PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM

Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut Pihak pertama :

Nama : R. ABDUL LATIF AMIN IMRON

Jabatan : Bupati Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Pertama

R. AB LATIF KMlN IMRON s. BAMBANG SETYAWAN, MM
Pembina Utama Muda
Nip : 19710906 199202 1 003




LAMPIRAN PERJINJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 1
kesekretariatan kesekretariatan dokumen

2 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 4
kesekretariatan kesekretariatan dokumen

3 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 8
kesekretariatan kesekretariatan dokumen

4 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal | 8 laporan
kesekretariatan kesekretariatan

5 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal | 42 ASN
kesekretariatan kesekretariatan

6 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 4
kesekretariatan kesekretariatan dokumen

7 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 18
kesekretariatan kesekretariatan dokumen

8 Ierpenuhir)ya pelayanan Index kep_uasan layanan internal 7 laporan
esekretariatan kesekretariatan
Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal

9 kesekretariat kesekretariat 79 orang
esekretariatan esekretariatan

10 Ierpenuhir)ya pelayanan Index kep_uasan layanan internal 79 orang
esekretariatan kesekretariatan

11 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal | 14 jenis
kesekretariatan kesekretariatan

12 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 4 jenis
kesekretariatan kesekretariatan

13 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 3 jenis
kesekretariatan kesekretariatan

14 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 2 jenis
kesekretariatan kesekretariatan

15 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 5 jenis
kesekretariatan kesekretariatan

16 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal | 189 kali
kesekretariatan kesekretariatan

17 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 2 unit
kesekretariatan kesekretariatan

18 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 3 jenis
kesekretariatan kesekretariatan




19 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 4 jenis
kesekretariatan kesekretariatan
20 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 7 jenis
kesekretariatan kesekretariatan
21 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 19 unit
kesekretariatan kesekretariatan
29 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 1 unit
kesekretariatan kesekretariatan
23 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan internal 45 unit
kesekretariatan kesekretariatan
Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase Masyarakat/Pemuda 1
24 | Yang sadar akan wawasan yang sadar akan Wawasan dokumen
kebangsaan Kebangsaan
Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase Masyarakat/Pemuda 1
25 | yang sadar akan wawasan yang sadar akan Wawasan dokumen
kebangsaan Kebangsaan
Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase Masyarakat/Pemuda 79 orang
26 | yang sadar akan wawasan yang sadar akan Wawasan
kebangsaan Kebangsaan
Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase Masyarakat/Pemuda 15 orang
27 | yang sadar akan wawasan yang sadar akan Wawasan
kebangsaan Kebangsaan
Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase Masyarakat/Pemuda 15 orang
28 | yang sadar akan wawasan yang sadar akan Wawasan
kebangsaan Kebangsaan
Meningkatnya pemahaman Persentase pemahaman /
29 | masyarakat akan kerjasama masyarakat terhadap kerjasama | dokumen
. pemerintah,
pemerintah,ormas, Ism dan parpol ormas, ISM dan Parpol
Meni Persentase pemahaman | 1 kegiatan
eningkatnya pemahaman .
30 | masyarakat akan kerjasama masya.rakat terhadap kerjasama
. pemerintah,
pemerintah,ormas, Ism dan parpol ormas, ISM dan Parpol
Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase Masyarakat/Pemuda 2
31 | yang sadar akan wawasan yang sadar akan Wawasan dokumen
kebangsaan Kebangsaan
Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase Masyarakat/Pemuda 2
32 | yang sadar akan wawasan yang sadar akan Wawasan dokumen
kebangsaan Kebangsaan
Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase Masyarakat/Pemuda 232 orang
33 | yang sadar akan wawasan yang sadar akan Wawasan
kebangsaan Kebangsaan
34 | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase Masyarakat/Pemuda 15 orang




Kabupaten/Kota

2 Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Rp

Kebangsaan

3 Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga Rp

Pendidikan Politik Melalui Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika serta Budaya Politik

yang sadar akan wawasan yang sadar akan Wawasan
kebangsaan Kebangsaan
Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase Masyarakat/Pemuda 15 orang
35 | yang sadar akan wawasan yang sadar akan Wawasan
kebangsaan Kebangsaan
Penyelenggaraan,koordinasi,konsu | Persentase ketercapaiaan | 40 orang
Itasi dan kerjasama dengan pemantauan dalam upaya
36 instansi terkait serta pemantauan penanggulangan kerusuhan dan
dalam upaya penanggulangan kewaspadaan dini dalam
kerusuhan dan kewaspadaan dini masyarakat
dalam masyarakat
Penyelenggaraan,koordinasi,konsu | Persentase ketercapaiaan | 23 orang
Itasi dan kerjasama dengan pemantauan dalam upaya
37 instansi terkait serta pemantauan penanggulangan kerusuhan dan
dalam upaya penanggulangan kewaspadaan dini dalam
kerusuhan dan kewaspadaan dini masyarakat
dalam masyarakat
Program :
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 6.316.146.474

34.033.280

7.207.520.000

4 Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Rp 199.092.500
Kemasyarakatan
3 Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Rp 216.343.800

Ekonomi, Sosial dan Budaya
5 Program Peningkatan

Kewaspadaan

Nasional dan Rp

Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik
Sosial

o
UL LATIF AMIN IMRON

1.002.925.000

Bangkalan, Januari 2022

KEPALA BAKESBANGPOL
BANGKALAN

KABUPATE







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMMAD TOHA, SP.MMP

Jabatan . Sekretaris Bakesbangpol Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut Pihak pertama :

Nama : Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM

Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM MOHAMMAD TOHA, SP. MMP
Pembina Utama Muda Pembina

Nip : 19710906 199202 1 003 Nip : 196408161 198703 1 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 1 dokumen
kesekretariatan internal kesekretariatan
2 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 4 dokumen
kesekretariatan internal kesekretariatan
3 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 8 dokumen
kesekretariatan internal kesekretariatan
4 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 8 laporan
kesekretariatan internal kesekretariatan
5 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 42 ASN
kesekretariatan internal kesekretariatan
6 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 4 dokumen
kesekretariatan internal kesekretariatan
7 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 18 dokumen
kesekretariatan internal kesekretariatan
8 Terpenuhlpya pelayanan !ndex kepuasan. layanan 7 laporan
kesekretariatan internal kesekretariatan
Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan
9 , : . 79 orang
kesekretariatan internal kesekretariatan
10 Terpenuhlpya pelayanan !ndex kepuasan . layanan 79 orang
kesekretariatan internal kesekretariatan
Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 14 jenis
11 , : .
kesekretariatan internal kesekretariatan
Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 4 jenis
12 : : .
kesekretariatan internal kesekretariatan
Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 3 jenis
13 , : .
kesekretariatan internal kesekretariatan
Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 2 jenis
14 : : .
kesekretariatan internal kesekretariatan
Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 5 jenis
15 , : .
kesekretariatan internal kesekretariatan
Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 189 kali
16 : : .
kesekretariatan internal kesekretariatan
Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 2 unit
17 , : .
kesekretariatan internal kesekretariatan
1 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 3 jenis
8 : : .
kesekretariatan internal kesekretariatan
19 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 4 jenis
kesekretariatan internal kesekretariatan
Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 7 jenis
21 : : .
kesekretariatan internal kesekretariatan
Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 19 unit
22 , : .
kesekretariatan internal kesekretariatan
23 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 1 unit

kesekretariatan

internal kesekretariatan




Kantor atau Bangunan Lainnya

24 Terpenuhinya pelayanan Index kepuasan layanan 45 unit
kesekretariatan internal kesekretariatan
Program Anggaran Keterangan
A PROGRAM PELAYANAN
KESEKRETARIATAN
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Peragkat 3.252.500
Daerah
2 | Koordinasi dan Peyusunan PDA-SKPD 3.020.000
3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 2.660.000
inerja dan lkhtisasr Realisasi Kinerja SKPD
4 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2.750.000
5 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.725.941.604
6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 3.200.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD
7 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 3.342.500
Keuangan Bulanan/Triwulanan /Semesteran
SKPD
8 | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang 15.298.500
Milik Daerah SKPD
9 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 9.456.893
Kelengkapanya
10 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 7.999.950
Berdasarkan Tugas dab Fungsi
11 | Penyediaan Komponen Instalasi 5.441.800
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
12 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 37.234.900
Kantor
13 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 21.851.000
14 | Penyediaan Barang Cetakan dan 34.986.927
Penggandaan
15 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 7.128.000
Perundang-Undangan
16 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 31.842.000
Konsultasi SKPD
17 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 3.432.000




18

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

4.045.000

19

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

34.800.000

20 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2.266.168.400
21 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 69.770.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
22 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 4.920.000
bangunan lainnya
23 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 17.345.000

Prasarana Gedung Kantor dan bangunan
lainnya

Kepala Bakesbangpol
Kabupaten Bangkalan

Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM
Pembina Utama Muda
Nip : 19710906 199202 1 003

Bangkalan, Januari 2022

Sekretaris

MOHAMMAD TOHA, SP. MMP

Pembina
Nip : 196408161 198703 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMMAD HILMI S.Pd
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak pertama :

Nama : MOHAMMAD TOHA, SP. MMP

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti

yang telah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
MOHAMMAD TOHA, SP. MMP MOHAMMAD HILMI S.Pd
Pembina Penata Tk. |

Nip : 196408161 198703 1 011 Nip : 19680924 199104 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 1 dokumen
kesekretariatan kesekretariatan
2 Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 4 dokumen
kesekretariatan kesekretariatan
3 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 8 dokumen
kesekretariatan kesekretariatan
4 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 8 laporan
kesekretariatan kesekretariatan
5 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 42 ASN
kesekretariatan kesekretariatan
6 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 4 dokumen
kesekretariatan kesekretariatan
7 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 18 dokumen
kesekretariatan kesekretariatan
8 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 71
: . aporan
kesekretariatan kesekretariatan
9 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal
. : 79 orang
kesekretariatan kesekretariatan
10 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 79
: . orang
kesekretariatan kesekretariatan
11 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 14 jenis
kesekretariatan kesekretariatan
12 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 4 jenis
kesekretariatan kesekretariatan
13 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 3 jenis
kesekretariatan kesekretariatan
14 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 2 jenis
kesekretariatan kesekretariatan
15 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 5 jenis
kesekretariatan kesekretariatan
16 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 189 kali
kesekretariatan kesekretariatan
17 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 2 unit
kesekretariatan kesekretariatan
18 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 3 jenis
kesekretariatan kesekretariatan
19 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 4 jenis
kesekretariatan kesekretariatan
20 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 7 jenis
kesekretariatan kesekretariatan
21 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 19 unit
kesekretariatan kesekretariatan
22 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 1 unit
kesekretariatan kesekretariatan
23 | Terpenuhinya pelayanan | Index kepuasan layanan internal 45 unit
kesekretariatan kesekretariatan




Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
A PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Penyusunan Dokumen Perencanaan 3.252.500
1 | Peragkat Daerah
o | Koordinasi dan Peyusunan PDA-SKPD 3.020.000

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 2.660.000
3 | Capaian inerja dan Ikhtisasr Realisasi Kinerja

SKPD
4 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2.750.000
5 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.725.941.604

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 3.200.000
6 | Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 3.342.500
7 | Keuangan Bulanan/Triwulanan /Semesteran

SKPD

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 15.298.500
8 | Barang Milik Daerah SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 9.456.893
9 | Kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 7.999.950
10 | Berdasarkan Tugas dab Fungsi

Penyediaan Komponen Instalasi 5.441.800
11 | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 37.234.900
12 | Kantor
13 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 21.851.000

Penyediaan Barang Cetakan dan 34.986.927
14 | Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 7.128.000
15 | Perundang-Undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 31.842.000
16 | Konsultasi SKPD

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 3.432.000
17 | Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.045.000

18




19

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

34.800.000

20

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

2.266.168.400

21

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

69.770.000

22

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan bangunan lainnya

4.920.000

23

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor dan bangunan
lainnya

17.345.000

Pihak Kedua

MOHAMMAD TOHA, SP. MMP
Pembina
Nip : 196408161 198703 1 011

Bangkalan, Januari 2022
Pihak Pertama

MOHAMMAD HILMI S.Pd
Penata Tk. |
Nip : 19680924 199104 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TAUFIKURRAKHMAN, SE
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak pertama :

Nama : MOHAMMAD TOHA, SP. MMP

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti

yang telah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
MOHAMMAD TOHA, SP. MMP TAUFIKURRAKHMAN, SE
Pembina Penata

Nip : 19640816 198703 1 011 Nip. 19730426 199602 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Terpenuhinya pelayanan | Jumlah Dokumen Perencanaan 1
kesekretariatan Perangkat Daerah yang disusun dokumen

2 Terpenuhinya pelayanan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD yang 4
kesekretariatan di susun dokumen

Jumlah Dokumen laporan capaian 8

Terpenuhinya pelayanan kinerja dan ikhtisar Realisasi Kinerja | dokumen

kesekretariatan SKPD yang di susun
4 Terpenuhinya pelayanan | Jumlah laporan evaluasi kinerja PD | 8 laporan
kesekretariatan yang di susun
Keteran
Program Anggaran gan

PROGRAM PELAYANAN
KESEKRETARIATAN

KegiatanPenyusunan Dokumen Rp. 3.952 500
Perencanaan PD
2 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Rp. 3.020.000
Kegiatan Koordinasi danPenyusunan
3 | laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp. 2.660.000
Realisasi Kinerja SKPD
Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat

4 Daerah Rp. 2.750.000
Bangkalan, Januari 2022
Sekretaris Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi
MOHAMMAD TOHA, SP. MMP TAUFIKURRAKHMAN, SE
Pembina Penata

Nip : 19640816 198703 1 011 Nip. 19730426 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURMA PRIYANTINI, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak pertama :

Nama : MOHAMMAD TOHA, SP. MMP

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti

yang telah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
MOHAMMAD TOHA, SP.MMP NURMA PRIYANTINI, SE
Pembina Penata

Nip : 19640816 198703 1 011 Nip : 19780423 200111 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terpenuhinya pelayanan Jumlah Penyediaan gaji dan
1 . . 42 ASN
kesekretariatan tunjangan ASN
Terpenuhinya pelayanan Jumlah laporan keuangan akhir
2 kesekretariatan tahun SKPD yang tersusun 4 dokumen
Terpenuhinva pelavanan Jumlah laporan keuangan 18
3 P lya pelay bulanan/triwulanan/semesteran dokumen
kesekretariatan
SKPD yang tersusun
Program Anggaran Ket
A PROGRAM PELAYANAN
KESEKRETARIATAN

1 | Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN

Rp. 3.732.484.104

> Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp. 3.200.000
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 3.342.500
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua

MOHAMMAD TOHA, SP.MMP

Pihak Pertama

Pembina

Nip : 19640816 198703 1 011

NURMA PRIYANTINI, SE

Penata

Nip : 19780423 200111 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BABOER ROCHMAN SHOLEH, SAP, M.Si
Jabatan : Kabid Integrasi Bangsa Bakesbangpol Kab. Bangkalan

Selanjutnya disebut Pihak pertama :

Nama : Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti
yang telah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM BABOER ROCHMAN SHOLEH, SAP, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
Nip : 19710906 199202 1 003 Nip : 19840520 200501 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. BANGKALAN

kebangsaan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 1 dokumen
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
2. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 1 dokumen
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
3. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 79 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
4. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 15 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
5. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 15 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
6. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 2 dokumen
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
7. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 2 dokumen
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
8. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 232 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
9. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 15 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
10. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 40 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan




Program

Anggaran

Keterangan

PROGRAM FASILITASI INTEGRASI
BANGSA

Penyusunan Program Kerja di Bidang
Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Rp.

2.334.930

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
ldeologi Wawasan Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Rp.

2.069.300

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang ldeologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Rp.

23.207.050

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang ldeologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Rp.

4.253.650

Pelaksanaan Monitoring di Bidang ldeologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Rp.

2.168.350

Penyusunan Program Kerja di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
dan fasilitasi Pencegahan
Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Rp.

26. 469.300

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan
di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan
Budaya dan fasilitasi Pencegahan
Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Rp.

27.134.350

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
dan fasilitasi Pencegahan
Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan

Rp.

158.502.500




Penghayat Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Rp. 2.069.300
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
dan fasilitasi Pencegahan

9. Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Rp. 2.168.350
Pelaporan di Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial dan Budaya dan fasilitasi

10. | Pencegahan Penyalahgunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Bangkalan, Januari 2022
Kepala Bakesbangpol Kabid

Kabupaten Bangkalan Integrasi Bangsa

Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM BABOER ROCHMAN SHOLEH, SAP, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
Nip : 19710906 199202 1 003 Nip : 19840520 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOH. MAKHRUS, S.Pd, MS.i
Jabatan : Kasubbid Ketahanan Bangsa

Selanjutnya disebut Pihak pertama :

Nama : BABOER ROCHMAN SHOLEH, SAP, M.Si

Jabatan : Kabid Integrasi Bangsa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti

yang telah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
BABOER ROCHMAN SHOLEH, SAP, M.Si MOH. MAKHRUS, S.Pd, M.Si
Pembina Pembina

Nip : 19840520 200501 1 004 Nip : 19650101 198703 1 026



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 1 dokumen
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
2 | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 1 dokumen
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
3 | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 79 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
4 Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 15 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
5 | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 15 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
6 | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 2 dokumen
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
7 | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 2 dokumen
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
8 | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 232 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
9 | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 15 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
10 | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 15 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
Program Anggaran Keterangan




PROGRAM FASILITASI INTEGRASI
BANGSA

Penyusunan Program Kerja di Bidang
Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Rp

2.334.930

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
ldeologi Wawasan Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan

Rp

2.069.300

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang ldeologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Rp.

23.207.050

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Rp.

4.253.650

Pelaksanaan Monitoring di Bidang ldeologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Rp.

2.168.350

Penyusunan Program Kerja di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
dan fasilitasi Pencegahan
Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Rp.

26. 469.300

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan
di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan
Budaya dan fasilitasi Pencegahan
Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Rp.

27.134.350

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
dan fasilitasi Pencegahan
Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Rp.

158.502.500

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang

Rp.

2.069.300




Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
dan fasilitasi Pencegahan
Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

10

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial dan Budaya dan fasilitasi
Pencegahan Penyalahgunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Rp. 2.168.350

Kabid
Integrasi Bangsa

BABOER ROCHMAN SHOLEH, SAP, M.Si

Pembina
Nip : 19840520 200501 1 004

Bangkalan, Januari 2022
Kasubbid
Ketahanan Bangsa

MOH. MAKHRUS, S.Pd, MS.i
Pembina
Nip : 19650101 198703 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ACHMAD FATHONI, S.Ip. M.Si
Jabatan : Kasubbid Pembauran Bangsa

Selanjutnya disebut Pihak pertama :

Nama : BABOER ROCHMAN SHOLEH, SAP, M.Si

Jabatan : Kabid Integrasi Bangsa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti

yang telah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
BABOER ROCHMAN SHOLEH, SAP, M.Si ACHMAD FATHONI, S.Ip. M.Si
Pembina Penata Tk. |

Nip : 19840520 200501 1 004 Nip : 197903282005011006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 1 dokumen
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
2. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 1 dokumen
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
3. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 79 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
4. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 15 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
5. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 15 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
6. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 2 dokumen
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
7. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 2 dokumen
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
8. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 232 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
9. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 15 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan
kebangsaan
10. | Meningkatnya masyarakat/pemuda | Persentase masyarakat | 15 orang
yang sadar akan wawasan /pemuda yang sadar
kebangsaan akan wawasan

kebangsaan




Program

Anggaran

Keterangan

PROGRAM FASILITASI INTEGRASI
BANGSA

Penyusunan Program Kerja di Bidang
Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Rp

2.334.930

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
ldeologi Wawasan Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Rp

2.069.300

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Rp.

23.207.050

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang ldeologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Rp.

4.253.650

Pelaksanaan Monitoring di Bidang ldeologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Rp.

2.168.350

Penyusunan Program Kerja di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
dan fasilitasi Pencegahan
Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Rp.

26. 469.300

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan
di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan
Budaya dan fasilitasi Pencegahan
Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Rp.

27.134.350

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
dan fasilitasi Pencegahan
Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan

Rp.

158.502.500




Penghayat Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Rp. 2.069.300
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
dan fasilitasi Pencegahan

9 Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Rp. 2.168.350
Pelaporan di Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial dan Budaya dan fasilitasi

10 | Pencegahan Penyalahgunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Bangkalan, Januari 2022

Kabid Kasubbid
Integrasi Bangsa Pembauran Bangsa
BABOER ROCHMAN SHOLEH, SAP, M.Si ACHMAD FATHONI, S.Ip. M.Si
Pembina Penata Tingkat. |

Nip : 19840520 200501 1 004 Nip : 197903282005011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMIR LUTFI, S.STP. MSi
Jabatan : Kabid HUB. ANTAR LEMBAGA Bakesbangpol Kab. Bangkalan

Selanjutnya disebut Pihak pertama :

Nama : Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti

yang telah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM AMIR LUTFI, S.STP. MSi
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

Nip : 19710906 199202 1 003 Nip : 19860119 200602 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya pemahaman Persentase pemahaman | 7 dokumen

masyarakat akan kerjasama masyarakat terhadap

pemerintah,ormas, Ism dan parpol kerjasama pemerintah,

ormas, Ism dan parpol

2 | Meningkatnya pemahaman Persentase pemahaman | 1 kegiatan

masyarakat akan kerjasama masyarakat terhadap

pemerintah,ormas, Ism dan parpol kerjasama pemerintah,

ormas, Ism dan parpol
Program Anggaran Keterangan
c PROGRAM FASILITASI HUBUNGAN
ANTAR LEMBAGA

1 Pelaksanaan Kebijakan Di Bidang Rp. 7.207.520.000

Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,

Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi

Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan

dan Partai Politik, Pemilihan

Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah,

serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah
2 Pelaksanaan Koordinasi Dibidang Rp. 199.092.500

Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah

Kepala Bakesbangpol
Kabupaten Bangkalan

Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM
Pembina Utama Muda
Nip : 19710906 199202 1 003

Bangkalan, Januari 2022
Kabid
Hubungan Antar Lembaga

AMIR LUTFI, S.STP. MSi
Penata Tingkat |
Nip : 19860119 200602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL AZIZ FURQON, SAP
Jabatan : Kasubbid Hubungan Parpol
Selanjutnya disebut Pihak pertama :

Nama : AMIR LUTFI, S.STP. MSi
Jabatan : Kabid HUB. ANTAR LEMBAGA Bakesbangpol Kab. Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti
yang telah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
AMIR LUTFI, S.STP. MSi ABDUL AZIZ FURQON, SAP
Penata Tingkat | Penata Tk. |

Nip : 19860119 200602 1 001 Nip : 198301172003121005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya pemahaman Persentase pemahaman | 7 dokumen

masyarakat akan kerjasama masyarakat terhadap

pemerintah,ormas, Ism dan parpol kerjasama pemerintah,

ormas, Ism dan parpol
Program Anggaran Keterangan
c PROGRAM FASILITASI HUBUNGAN
ANTAR LEMBAGA

1 | Pelaksanaan Koordinasi Di Bidang Rp.

Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, 7.207.520.000

Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi

Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan

dan Partai Politik, Pemilihan

Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah,

serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Kabid
Hubungan Antar Lembaga

AMIR LUTFI, S.STP. MSi
Penata Tingkat |
Nip : 19860119 200602 1 001

Bangkalan, Januari 2022

Kasubbid

Hubungan Parpol

ABDUL AZIZ FURQON, SAP

Penata Tk.

Nip : 198301172003121005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TAUFIQUR RUHMAN, SE
Jabatan : Kasubbid Hubungan LSM, Ormas dan Orprof

Selanjutnya disebut Pihak pertama :

Nama : AMIR LUTFI, S.STP. MSi

Jabatan : Kabid HUB. ANTAR LEMBAGA Bakesbangpol Kab. Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti

yang telah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
AMIR LUTFI, S.STP. MSi TAUFIQUR RUHMAN, SE
Penata Tingkat | Penata Tk. |

Nip : 19860119 200602 1 001 Nip : 197508052007011007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. BANGKALAN

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya pemahaman
masyarakat akan kerjasama

pemerintah,ormas, Ism dan parpol

Persentase pemahaman | 1 kegiatan
masyarakat terhadap
kerjasama pemerintah,
ormas, Ism dan parpol

Program

Anggaran Keterangan

ANTAR LEMBAGA

PROGRAM FASILITASI HUBUNGAN

1 | Pelaksanaan Koordinasi Dibidang
Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas

Asing di Daerah

Rp. 199.092.500

Kabid
Hubungan Antar Lembaga

AMIR LUTFI, S.STP. MSi
Penata Tingkat |
Nip : 19860119 200602 1 001

Bangkalan, Januari 2022
Kasubbid
Hubungan LSM, Ormas dan Orprof

TAUFIQUR RUHMAN, SE
Penata Tk. |
Nip : 197508052007011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RULY YUNIS SETIAWATI, SE. MM
Jabatan : Kabid Kajian Strategis Bakesbangpol Kab. Bangkalan

Selanjutnya disebut Pihak pertama :

Nama : Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti

yang telah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM RULY YUNIS SETIAWATI, SE. MM
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

Nip : 19710906 199202 1 003 Nip : 19760531 200604 2 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Penyelenggaraan,koordinasi,konsult | Persentase ketercapaiaan | 40 orang

asi dan kerjasama dengan instansi pemantauan dalam upaya

terkait serta pemantauan dalam penanggulangan kerusuhan

upaya penanggulangan kerusuhan | dan kewaspadaan dini dalam

dan kewaspadaan dini dalam masyarakat

masyarakat
2 | Penyelenggaraan,koordinasi,konsult | Persentase ketercapaiaan | 23 orang

asi dan kerjasama dengan instansi pemantauan dalam upaya

terkait serta pemantauan dalam penanggulangan kerusuhan

upaya penanggulangan kerusuhan dan kewaspadaan dini dalam

dan kewaspadaan dini dalam masyarakat

masyarakat

Program Anggaran Keterangan
B PROGRAM FASILITASI INTEGRASI
BANGSA

1 Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Rp. 15.000.000

Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen,

Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja

Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan

Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi

Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta

Penanganan Konflik di Daerah
2 Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan | Rp.  987.925.000

Daerah Kabupaten/Kota

Bangkalan, Januari 2022

Kepala Bakesbangpol
Kabupaten Bangkalan

Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM
Pembina Utama Muda
Nip : 19710906 199202 1 003

Kabid

Kajian Strategis

RULY YUNIS SETIAWATI, SE. MM
Penata Tingkat. |
Nip : 19760531 200604 2 009







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAIFUDDIN, SE
Jabatan : Kasubbid IPOLEKSOSBUD

Selanjutnya disebut Pihak pertama :

Nama : RULY YUNIS SETIAWATI, SE. MM

Jabatan : Kabid Kajian Strategis Bakesbangpol Kab. Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti

yang telah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
RULY YUNIS SETIAWATI, SE. MM SAIFUDDIN, SE
Penata Tk. | Penata

Nip : 19760531 200604 2 009 Nip : 197404022006041018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 Penyelenggaraan,koordinasi,konsultasi | Persentase  ketercapaiaan | 23 orang
dan kerjasama dengan instansi terkait | pemantauan dalam upaya
serta pemantauan dalam upaya penanggulangan kerusuhan
penanggulangan kerusuhan dan dan kewaspadaan  dini
kewaspadaan dini dalam masyarakat dalam masyarakat
Program Anggaran Keterangan
D PROGRAM PEMANTAUAN KAJIAN
STRATEGIS
2 Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan | Rp. 987.925.000

Daerah Kabupaten/Kota

Kabid

Kajian Strategis

RULY YUNIS SETIAWATI, SE. MM

Penata Tk. |
Nip : 19760531 200604 2 009

Bangkalan, Januari 2022
Kasubbid
Ipoleksosbud

SAIFUDDIN, SE
Penata
Nip : 197404022006041018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : VERY EKA SETIAWAN, S.Sos

Jabatan : Kasubbid Pemantauan dan Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak pertama :

Nama : RULY YUNIS SETIAWATI, SE. MM

Jabatan : Kabid Kajian Strategis Bakesbangpol Kab. Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti

yang telah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
RULY YUNIS SETIAWATI, SE. MM VERY EKA SETIAWAN, S.Sos
Penata Tk. | Penata

Nip : 19760531 200604 2 009 Nip : 19860416 201001 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Penyelenggaraan,koordinasi,konsu | Persentase ketercapaiaan | 40 orang

Itasi dan kerjasama dengan pemantauan dalam upaya

instansi terkait serta pemantauan penanggulangan kerusuhan

dalam upaya penanggulangan dan kewaspadaan dini dalam

kerusuhan dan kewaspadaan dini | masyarakat

dalam masyarakat

Program Anggaran Keterangan

D PROGRAM PEMANTAUAN KAJIAN

STRATEGIS

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang

Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta

Penanganan Konflik di Daerah

Rp. 15.000.000

Kabid

Kajian Strategis

RULY YUNIS SETIAWATI, SE. MM

Penata Tk. |
Nip : 19760531 200604 2 009

Bangkalan, Januari 2022
Kasubbid

Pemantauan dan Evaluasi

VERY EKA SETIAWAN, S.Sos
Penata
Nip : 198004272011011006




Bakesbangpol Kabupaten Bangkalan

BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang.

Kinerja Instansi Pemerintah adalah gambaran mengenai tingkat
pencapaian sasaran ataupun tujuan Instansi pemerintah sebagai penjabaran
visi, misi dan strategi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan
kebijakan yang telah ditetapkan. Untuk menilai tingkat kinerja suatu instansi
pemerintah, diperlukan pengukuran kinerja. Pengukuran kinerja dilaksanakan
dengan cara membandingkan tingkat kinerja yang dicapai dengan standart,
rencana, atau target dengan menggunakan indikator kinerja yang telah
ditetapkan.

Namun permasalahan yang sering kita temui saat ini adalah adanya
pergantian pimpinan pemerintahan yang diikuti oleh perubahan kebijakan
yang tidak serasi lagi dengan kebijakan sebelumnya sehingga essensi rencana
pencapaian target kinerja perlu disesuaikan kembali bentuk essensi-
essensinya.

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatkan akuntabilitas kinerja setiap instansi pemerintah, perlu
menetapkan indikator kinerja utama (IKU) yang merupakan “keys
Perfomance Indicator* di lingkungan instansi masing-masing.

Dengan ditetapkannya IKU diharapkan Instansi Pemerintah dapat
melaksanakan analisis dan evaluasi kinerja dengan memperhatikan capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) untuk melengkapi informasi yang dihasilkan
dalam pengukuran kinerja dan digunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja. Analisis dan evaluasi kinerja dilakukan
secara berkala dan sederhana dengan meneliti fakta-fakta yang ada baik

berupa kendala, hambatan maupun informasi lainnya.

Indikator Kinerja Utama (IKU ) Tahun 2020



Bakesbangpol Kabupaten Bangkalan

B. Pengertian

Pengertian dari Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan

dari suatu tujuan dan sasaran strategik organisasi.

Indikator Kinerja Utama Instansi Pemerintah harus selaras antar

tingkatan unit organisasi. IKU pada setiap tingkatan unit organisasi meliputi

indikator Kinerja Keluaran (Out put) dan hasil (outcome) dengan tatanan

sebagai berikut :

1.

Indikator kinerja utama pada tingkat Kementerian Negara/LPNK/
Pemerintah Provinsi / Pemerintah Kabupaten / Pemerintah Kota sekurang-
kurangnya adalah indikator hasil (outcome) sesuai dengan kewenangan,

tugas dan fungsi;

Indikator kinerja utama pada unit organisasi setingkat Eselon I adalah
indikator hasil (outcome) dan atau keluaran (output) yang setingkat lebih

tinggi dari keluaran (output) unit kerja di bawahnya;

. Indikator kinerja utama pada unit organisasi setingkat eselon II Satuan Kerja

/ SKPD / unit kerja mandiri sekurang-kurangnya adalah indikator keluaran

(output).

C. TUJUAN

Tujuan penetapan indikator kinerja utama di lingkungan instansi

pemerintah adalah:

a.

Untuk memperoleh inforrnasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam

menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik;

. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan

sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan

peningkatan akuntabilitas kinerja.

Indikator Kinerja Utama (IKU ) Tahun 2020



Bakesbangpol Kabupaten Bangkalan

BAB 11

PENETAPAN IKU

Pemilihan dan penetapan indikator kinerja utama di lingkungan instansi
pemerintah melibatkan pemangku kepentingan (stakeholders) dari instansi pemerintah

yang bersangkutan.

Pengembangan dan penetapan indikator kinerja utama wajib menggunakan
prinsip-prinsip  kehati-hatian, kecermatan, keterbukaan, dan transparansi guna

menghasilkan informasi kinerja yang handal.

Pemilihan dan penetapan indikator kinerja utama harus mempertimbangkan

beberapa hal berikut yaitu :

a. Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional / Daerah, Rencana

Strategis, kebijakan umum dan atau dokumen strategis lainnya yang relevan;
b. Bidang kewenangan, tugas dan fungsi, serta peran lainnya;
c. Kebutuhan informasi kinerja untuk penyelenggaraan akuntabilitas kinerja;
d. Kebutuhan data statistik pemerintah;
e. Kelaziman pada bidang tertentu dan perkembangan ilmu pengetahuan

Pemilihan dan penetapan indikator kinerja utama harus memenuhi karakteristik
indikator kinerja yang baik dan cukup memadai guna pengukuran kinerja unit

organisasi yang bersangkutan yaitu :

®»

spesifik;

o

. dapat dicapai;
c. relevan;
d. menggambarkan keberhasilan sesuatu yang diukur;

e. dapat dikuantifikasi dan diukur.

Indikator Kinerja Utama (IKU ) Tahun 2020



Bakesbangpol Kabupaten Bangkalan

Indikator kinerja utama digunakan instansi pemerintah untuk:
a. perencanaan jangka menengah;
b. perencanaan tahunan;
c. penyusunan dokumen penetapan kinerja;
d. pelaporan akuntabilitas kinerja;
e. evaluasi kinerja instansi pemerintah; dan

f. Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program dan kegiatan-

kegiatan.

Dengan ditetapkannya Indikator Kinerja Utama diharapkan setiap pelaksanaan
kegiatan pada suatu instansi pemerintah dapat dianalisa dan dievaluasi dan pada

akhirnya dapat digunakan untuk mengukur kinerja unit organisasi yang bersangkutan.

Indikator Kinerja Utama (IKU ) Tahun 2020



Bakesbangpol Kabupaten Bangkalan

BAB 111

PENUTUP

Keberhasilan pencapaian sasaran strategis pada setiap tingkatan organisasi
harus dinyatakan dengan Indikator Kinerja Utama. Indikator Kinerja Utama (IKU)
merupakan Keys Perfomance Indicator, harus memenuhi karekteristik spesifik, dapat

dicapai, relevan dan dapat menggambarkan keberhasilan sesuatu yang diukur.

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bangkalan dalam menyusun
IKU menggunakan prinsip-prinsip kehati-hatian, kecermatan, keterbukaan dan
transparansi guna menghasilkan informasi kinerja yang handal. Dengan penetapan
IKU diharapkan dapat meningkatkan Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Bangkalan dimasa mendatang kearah yang lebih baik, efektif, efisien dan

akuntabel.

Bangkalan, Januari 2020
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Bangkalan

Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19710906 199202 003

Indikator Kinerja Utama (IKU ) Tahun 2020
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Indikator Kinerja Utama (IKU ) Tahun 2020
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Indikator Kinerja Utama (IKU ) Tahun 2020
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Indikator Kinerja Utama (IKU ) Tahun 2020



Bakesbangpol Kabupaten Bangkalan

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Yang Maha Pengasih dan
Maha Penyayang, atas Rahmat dan KaruniaNya kami dapat menyusun dokumen
Perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Bangkalan tahun 2018 — 2023.

Dokumen perubahan IKU ini disusun dalam rangka pengukuran dan
peningkatan kinerja Bakesbangpol Kabupaten Bangkalan tahun 2018 — 2023 dengan
mengacu pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
Per/09/M.PAN/5/2007 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah. Dengan disusunnya dokumen perubahan IKU, diharapkan kita
dapat melakukan analisis dan evaluasi kinerja untuk perbaikan dan peningkatan

akuntabilitas kinerja di masa yang akan datang.

Guna menjamin kelancaran dalam mengaplikasikan dokumen perubahan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Inspektorat Kabupaten Bangkalan ini, kami
mengharap saran dan masukan yang konstruktif dari berbagai pihak. Besar harapan

kami, semoga dokumen perubahan IKU ini bermanfaat.

Bangkalan, 28 Januari 2019

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BANGKALAN

SUGENG TOMI FIRYANTO,SP, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19620812 198603 1 023

Indikator Kinerja Utama (IKU ) Tahun 2020



Bakesbangpol Kabupaten Bangkalan

Indikator Kinerja Utama (IKU ) Tahun 2020
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